
 

 

 

             
 

 

CONSEILLER(ÈRE) EN SOINS INFIRMIERS – Temps complet 

Salaire offert : 27.46$ à 50.39$ 
 

Si vous recherchez un environnement de travail où vous pourrez vous épanouir et donner le meilleur de vous-même, en 

contribuant à notre mission, vous trouverez satisfaction dans un cadre stimulant et valorisant, qui encourage l'autonomie, 

l'initiative et la répartition des responsabilités au sein d'une équipe compétente. 
 

Le CHSLD Bourget se distingue par son atmosphère chaleureuse et conviviale, centrée sur la personne, que ce soit pour 

les résidents ou le personnel. Chaque membre de l'équipe, avec ses compétences, ses talents et ses qualités uniques, 

contribue de manière essentielle à créer un environnement de vie et de travail humain, sécuritaire et accueillant. 
 

Avantages 

o Rejoindre une équipe motivée, travaillant avec un personnel dévoué et attentionné, dans un milieu de vie bien établi; 

o Profiter d’un rythme de travail sain et d’une culture de gestion de proximité centrée sur la personne; 

o Vous bénéficiez des mêmes conditions de travail et avantages sociaux que dans le réseau public de la santé; 

o Profiter d’une offre généreuse d’assurances collectives; 

o Accéder facilement par transport en commun ou stationner sur les rues avoisinantes; 

o Travailler sur un site situé aux abords du fleuve St-Laurent, proche de parcs et de nature. 
 

Mandat 

Sous l’autorité de la directrice des soins infirmiers, la personne recherchée devra : 

 Fournir une expertise-conseil et un soutien clinique visant à améliorer la qualité des soins et des services, à élaborer 

des programmes et des outils de travail, à dispenser des formations et à analyser les rapports de gestion de risques; 

 Collaborer à la planification annuelle des formations pour le personnel infirmier ainsi que des formations prioritaires 

déterminées par les différentes instances; 

 Mettre en œuvre les plans thérapeutiques infirmiers (PTI) relevant de sa compétence et en assurer les suivis requis; 

 Concevoir, diffuser, évaluer et réviser des programmes d’orientation, de formation et de mise à jour du personnel et 

des stagiaires; 

 Concevoir, implanter, évaluer et réviser des programmes d’amélioration de la qualité des soins; 

 Superviser l’enseignement dispensé aux usagers, aux proches et collaborer aux projets de recherche; 

 Rédiger et assurer la mise à jour des politiques et procédures. 
 

Exigences  
 Diplôme d’études universitaires de premier cycle en sciences infirmières et membre en règle de l’OIIQ 

 Expérience professionnelle de 3 ans 

 Expérience en prévention des infections 

 Connaissance du milieu de vie, des problématiques liées au vieillissement et à la perte d’autonomie 

 Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit 

 Connaissance des logiciels Word et Excel 

 Excellentes capacités d’analyse situationnelle, de planification et d’organisation 

 Leadership mobilisateur, capacité d’écoute, d’équité et de rigueur 

 Expérience dans le suivi et le tri des plaies 
 

Nos distinctions 

Agréé avec mention d’honneur par Agrément Canada depuis 1984 // Membre Mérite Bronze Employeur de choix par le 

Réseau Planetree Québec // Certifié Performance Plus en développement durable de Recyc-Québec. 
 

Ce défi professionnel vous motive? Joignez-vous à notre équipe engagée, guidée par le respect, l’engagement, la 

sécurité et la transparence, en nous acheminant votre CV. 
 

CHSLD BOURGET INC. 

11570, rue Notre-Dame Est, Montréal (Québec)  H1B 2X4 

Télécopieur : (514) 645-8451 // nicole.robichaud.bour@ssss.gouv.qc.ca  //  www.chsldbourget.com 
 

Le CHSLD Bourget applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques ainsi que les 

personnes handicapées à poser leur candidature.  Des mesures d’adaptation pourront être offertes, sur demande, selon la situation. 
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